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Le Mount Saint Joseph Nursing Home de
Miramichi se prépare à l’ajout de 30 autres
lits en foyer de soins, au sein du système de
soins de longue durée de la province.
« Les foyers de soins sont des ressources
communautaires essentielles qui offrent aux
aînés les soins dont ils ont besoin au
moment opportun, a déclaré la ministre
responsable des Aînés, Kathy Bockus. Cette
augmentation du nombre de lits profitera
aux aînés qui attendent, dans la
communauté ou à l’hôpital, leur placement
dans un foyer de soins. Je suis ravie que
nous puissions travailler avec des
partenaires dévoués, comme le foyer Mount 

De gauche à droite : Mike Dawson, député de Miramichi-
Sud-Ouest-Baie-du-Vin, Réjean Savoie, député de Baie-de-
Miramichi-Neguac, Kathy Bockus, ministre des Aînés,
Michelle Conroy, députée de Miramichi, et Mike Kingston,
directeur général du foyer de soins Mont-Saint-Joseph.

Saint Joseph, afin d’augmenter le nombre de lits dans la région de
Miramichi. »
Plus tôt cette année, des représentants du Mont-Saint-Joseph
avaient proposé au ministère du Développement social d’ajouter
de nouveaux lits au quatrième étage de l’établissement.
Ces lits viennent s’ajouter aux 30 places récemment créées dans
l’établissement (15 lits en décembre 2023 et 15 autres lits en
janvier 2024) dans le cadre du Plan pour les foyers de soins 2018-
2023. Deux permis de 18 lits ont également été accordés pour les
soins de la mémoire et les soins généralistes dans le même édifice.
« Nous sommes très heureux d’élargir encore une fois nos services
et d’augmenter le nombre de places que nous offrons aux aînés de
la région de Miramichi, a affirmé le directeur général du foyer de
soins, Mike Kinsgton. Je remercie le ministère du Développement
social de son soutien continu. »
Les 30 nouveaux lits devraient être disponibles dès cet automne.
Nos remerciements et toutes nos félicitations à Mike Kingston, à
son équipe et au conseil d'administration du Mont-Saint-Joseph
pour leur travail acharné.



L'HÔPITAL SAINT-BERNARD FÊTE SES 120 ANS

Le 24 juin, l'Hôpital Saint-Bernard annonçait la célébration
officielle de son 120e anniversaire. Situé à Englewood, Saint-
Bernard est le seul hôpital communautaire dans le South Side
de Chicago à desservir encore les familles qui ont besoin de
soins pour des problèmes urgents ou des services préventifs.
L'établissement a organisé en interne plusieurs célébrations
pour le personnel, dont une messe pour le jour du Fondateur
et une nouvelle consécration de l'hôpital, le mercredi 26 juin.
La messe a souligné l’engagement social de l’hôpital envers la
population d’Englewood, qui remonte au 26 juin 1904.
« Saint-Bernard est fier de célébrer 120 ans de soins de
qualité à notre collectivité, de déclarer Patricia Merryweather-
Arges, présidente du conseil d'administration et directrice
générale du projet Soins aux patients à l'hôpital Saint-
Bernard. Nous restons déterminés à remplir notre mission :
répondre aux besoins holistiques de notre communauté et
perpétuer l'héritage des sœurs fondatrices de l'hôpital, en
faisant preuve d'une sensibilité culturelle exceptionnelle et
d'une compréhension des défis uniques auxquels sont
confrontées les personnes que nous servons. »
Alors que les « hôpitaux du filet de sécurité » américains
diminuent à l’échelle nationale et ferment à un rythme
alarmant, l’Hôpital Saint-Bernard reste fidèle à son
engagement en faveur de l’équité en santé. L'hôpital traite 
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L'hôpital et centre de
soins de santé Saint-
Bernard dessert la
communauté
d'Englewood et le South
Side de Chicago depuis
1904. L'établissement
dispose de 174 lits agréés
et offre des soins
primaires et spécialisés,
des services de santé
comportementale, des
soins dentaires, de
l'imagerie et de la
réadaptation. Notre
mission nous appelle à
soigner les malades et à
promouvoir la santé des
résidents de notre milieu
en respectant la dignité
de toutes les personnes
et en leur témoignant
une bienveillance et une
compassion
authentiquement
chrétiennes.

environ 68 000 patients chaque
année, dont 80 % dépendent du
programme Medicaid pour payer
leurs frais médicaux. La mission
de 
L'Hôpital Saint-Bernard est de
soigner les malades et de
promouvoir la santé des
résidents de la communauté tout
en témoignant des valeurs
chrétiennes de respect, de
dignité, de bienveillance et de
compassion 
« Au fil des ans, nous avons 

apporté des améliorations significatives à l'hôpital, notamment l'ajout d'un nouveau
centre de soins ambulatoires ultramoderne qui a ouvert ses portes en 2016, a
déclaré Charles Holland, président et directeur général de l'établissement. Le progrès
accompli en matière de sécurité des patients, les améliorations apportées au service
des urgences et bien d'autres encore soulignent notre engagement à fournir les
soins sûrs et de haute qualité que les patients attendent d’un hôpital de Chicago. Et
nous envisageons de le faire pendant de nombreuses encore années. » Félicitations à
Saint-Bernard pour cette étape importante.
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Santé catholique internationale a tenu sur quatre jours en juin (les

19, 20, 26 et 27 juin) les assemblées générales annuelles de bon

nombre des corporations qu’elle parraine ainsi que du Partenariat

catholique de la santé et de la Fondation du Partenariat catholique

de la santé. Le rapport moral annuel au Parrain constituait un point

important à l’ordre du jour de ces assemblées. Ce rapport décrit

plusieurs des réalisations les plus importantes des établissements

que nous parrainons et est incorporé au rapport annuel envoyé à

Rome par Santé catholique internationale. Merci à notre conseil

d'administration pour son engagement et son dévouement ainsi

qu'à toutes les personnes qui ont contribué à ces réunions.

L'Alliance catholique canadienne de la

santé a tenu son congrès annuel à

Winnipeg, au Manitoba, les 9 et 10 mai.

Un résumé détaillé des présentations

des conférenciers est disponible sur

son site Web en suivant ce LIEN. 

(le résumé n’est disponible qu’en

anglais).

HEALTH PROGRESS
Le numéro d’été de Health Progress, publié par l’Association catholique de

la santé des États-Unis, est maintenant disponible en ligne. Il explore la «

prise en charge de toute la personne » et la question de savoir « comment

les prestataires de soins de santé prennent réellement soin de la personne

dans sa globalité ». Certains articles portent sur les liens raison-corps-

esprit et sur la manière dont les organismes de soins de santé encouragent

des modes de vie sains, promeuvent l’épanouissement affectif et spirituel,

et favorisent une meilleure compréhension des traumatismes et de la

détresse ; d’autres textes expliquent comment les relations de soutien

peuvent contribuer à la santé mentale. Le numéro est disponible sur le site

www.chausa.org.

Voici quelques liens vers les principaux articles (ils ne sont disponibles

qu'en anglais).

Lifestyle Medicine Takes an Expansive View of Well-Being
(La médecine du style de vie adopte une conception élargie du bien-être)

New Approaches to Mental Health Aim to Benefit Patients
(De nouvelles approches en santé mentale veulent mieux servir les patients)

Striving for Spiritual Wholeness When Caring for Patients
(Rechercher l’épanouissement spirituel dans les soins aux patients)

ASSEMBLÉES GÉNÉRALES ANNUELLES

LE CONGRÈS DE L'ACCS

https://www.chac.ca/documents/857/2024_Annual_Conference_Summary_Note.pdf.pdf
https://www.chausa.org/publications/health-progress/archive/article/summer-2024/lifestyle-medicine-takes-an-expansive-view-of-well-being?utm_campaign=Health%20Progress&utm_source=hs_email&utm_medium=email&utm_content=313941564&_hsenc=p2ANqtz-9OKz1G9yZjCAIgMdKh-S2HMcDV0Z0PgeoeWJCr0gTcOMvO2330VtqrCycR7WkMtaZkvAU_ECnRjZrHjvbsP_mLfSP8hA
https://www.chausa.org/publications/health-progress/archive/article/summer-2024/new-approaches-to-mental-health-aim-to-benefit-patients?utm_campaign=Health%20Progress&utm_source=hs_email&utm_medium=email&utm_content=313941564&_hsenc=p2ANqtz-9OKz1G9yZjCAIgMdKh-S2HMcDV0Z0PgeoeWJCr0gTcOMvO2330VtqrCycR7WkMtaZkvAU_ECnRjZrHjvbsP_mLfSP8hA
https://www.chausa.org/publications/health-progress/archive/article/summer-2024/striving-for-spiritual-wholeness-when-caring-for-patients?utm_campaign=Health%20Progress&utm_source=hs_email&utm_medium=email&utm_content=313941564&_hsenc=p2ANqtz-9OKz1G9yZjCAIgMdKh-S2HMcDV0Z0PgeoeWJCr0gTcOMvO2330VtqrCycR7WkMtaZkvAU_ECnRjZrHjvbsP_mLfSP8hA
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LE PROGRAMME DE FORMATION AU LEADERSHIP

Le deuxième module du programme de formation en anglais s'est tenu du 25 au 27 juin 2024 à la maison de
retraite Queen of Apostles de Mississauga, en Ontario. Il a réuni un total de 18 participants provenant de 7
établissements SCI et 15 diplômés. L'équipe de formation, dirigée par Heather Oakley, directrice des services
éducatifs de SCI, a abordé trois thèmes principaux : le droit canonique, l'éthique et la diversité, l'équité et
l'inclusion. Le premier jour, Chad Glendinning, doyen de la faculté de droit canonique de l'Université Saint-
Paul, a donné un exposé sur le droit canonique et le parrainage. Le lendemain, Christopher De Bono,
directeur général responsable de la mission, des valeurs et des soins spirituels chez Unity Health, a présenté
l'éthique des soins de santé et animé une séance d’étude de cas et une période de discussion. Le 
programme s'est conclu, le troisième jour, par une 
excellente communication sur la diversité, l'équité et 
l'inclusion, donnée par Allison Needham, directrice du 
secteur Lutte contre le racisme, équité et responsabilité 
sociale à Unity Health, et par un exposé remarquable de 
Sr Annelle Fitzpatrick qui a traité de la construction 
d'organisations de santé culturellement compétentes. 
SCI tient à remercier tous les participants, les personnes-
ressources et Heather Oakley, pour leur engagement 
dans ce programme des plus importants, qui aide à 
mieux comprendre ce que c’est que de vivre la mission 
des soins de santé catholiques. Nos plus sincères 
félicitations à tous les diplômés. Nous attendons avec 
impatience le module deux du programme français, en 
septembre.

Assis (de gauche à droite) : Danielle London, Julia Steeves,
Christina Harvey, Abbie Kingston, Cindy Muise, Lynne Dafoe
Debout (de gauche à droite) :  Shelley Henry, Renaud Golsse,
Benjamin McCullough, Cindy-Ann Drouin, Katie Jean Snipp,
Christopher Gillies, Renate Ilse, Jennifer Eagan, Lynn McPhee,
Tom Hart, Heather Oakley, Margaret Shepherd, Jason Hann

LES NDSC FÊTENT LEURS 100 ANS

Cette année, les Religieuses de Notre-Dame-du-Sacré-
Cœur célèbrent le 100e anniversaire de leur fondation.
Dans le prochain numéro du Flambeau, nous ferons
état de leurs célébrations.
LE SAVIEZ-VOUS ?
Au fil des 100 dernières années, les NDSC ont compté
565 religieuses.
Elles ont eu 90 couvents/maisons dans les trois
provinces maritimes.
La congrégation compte actuellement 80 sœurs à
Moncton, Dieppe, Bouctouche et Ste-Marie-de-Kent.

Les NDSC ont enseigné à plus de 200 000 jeunes Acadiens dans des écoles publiques et mixtes
des trois provinces maritimes.
Les NDSC ont eu des missions dans cinq pays : Colombie, Haïti, Japon, Louisiane (États-Unis) et
Pérou.
Trois religieuses NDSC ont été admises dans l'Ordre du Canada : Mère Jeanne-de-Valois (1989),
Sr Aurea Cormier (1995) et Sr Lorette Gallant (1996).



DATES ET ÉVÉNEMENTS
IMPORTANTS

REPORT DE LA DATE LIMITE
POUR LES BOURSES

D'EXCELLENCE EN BÉNÉVOLAT
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Santé catholique internationale reconnaît le
dévouement extraordinaire de nos bénévoles et
reçoit avec joie les mises en candidature pour le

Prix annuel de reconnaissance des bénévoles.
Pour présenter une candidature, 

veuillez suivre ce LIEN.
La date limite de dépôt des candidatures est 

prolongée jusqu'à l'automne 2024

FORMULAIRE
D 'INSCRIPTION

(ANGLAIS) 

FORMULAIRE
D'INSCRIPTION

(FRANÇAIS)

DATES DES RÉUNIONS DU CONSEIL
D’ADMINISTRATION DE SCI
11 SEPTEMBRE : CORPORATION
13 NOVEMBRE : CONSEIL D'ADMINISTRATION DU PCS
ET CORPORATION
11 DECEMBER : CONSEIL D'ADMINISTRATION DU PCS

DATES DES RÉUNIONS DU CENTRE
D’EXCELLENCE EN LEADERSHIP
10 SEPTEMBRE : PILIER MISSION
9 OCTOBRE : PILIER D’ÉTHIQUE
23 OCTOBER : PILIER SOINS SPIRITUEL 
30 OCTOBER : PILIER LEADERSHIP 
12 NOVEMBER : PILIER DEIAV 

RÉUNION DE L’ALLIANCE DES PARRAINS DE
L’ONTARIO
12 SEPTEMBRE      10 OCTOBRE

CONGRÈS ANNUEL DE L'ASSOCIATION
CATHOLIQUE DE LA SANTÉ DE NB
LES VISAGES DE L'ITINÉRANCE

19 ET 20 SEPTEMBRE 2024 À MIRAMICHI NB

CONGRÈS ANNUEL DE L'ASSOCIATION
CATHOLIQUE DE LA SANTÉ DE L'ONTARIO
« LES SOINS DE SANTÉ CATHOLIQUES. NOTRE

CHEMINEMENT POUR AMÉLIORER L’ÉQUITÉ, LA

DIVERSITÉ, L’INCLUSION ET L’APPARTENANCE ».

LE 17 OCTOBRE (CONFÉRENCE VIRTUELLE)

PROGRAMME DE FORMATION AU LEADERSHIP
PROGRAMME FRANÇAIS
MODULE 2
DU 24 AU 26 SEPTEMBRE 2024, À TRACADIE (NB)

NOUS ACCEPTONS MAINTENANT LES INSCRIPTIONS
POUR 2025.

SI VOUS AVEZ DES QUESTIONS, VEUILLEZ PRENDRE
CONTACT AVEC LA DIRECTRICE DE L’ÉDUCATION DE
SCI HEATHER OAKLEY, À L’ADRESSE
HOAKLEY@CHPCHI.COM.

ÉVÉNEMENT DE RECONNAISSANCE
LA JOURNÉE NATIONALE DE LA VÉRITÉ ET DE LA
RÉCONCILIATION : 30 SEPTEMBRE

Santé Catholique Internationale
1710 rue Water
Miramichi N.-B. E1N 1B4
catholichealth@chpchi.com
(506) 778-5302
www.catholichealthpartners.com

Si vous avez des nouvelles à diffuser par le
truchement du Flambeau, veuillez les faire parvenir
à catholichealth@chpchi.com

https://www.catholichealthpartners.com/fr/prix-2/
https://www.catholichealthpartners.com/chcl2012-2013-foundations-in-leadership-brochure-clp/
https://www.catholichealthpartners.com/chcl2012-2013-foundations-in-leadership-brochure-clp/
https://www.catholichealthpartners.com/chcl2012-2013-foundations-in-leadership-brochure-clp/
https://www.catholichealthpartners.com/chcl2012-2013-foundations-in-leadership-brochure-clp/
https://www.catholichealthpartners.com/fr/programme-de-formation-au-leadership-catholique2/
https://www.catholichealthpartners.com/fr/programme-de-formation-au-leadership-catholique2/
https://www.catholichealthpartners.com/fr/programme-de-formation-au-leadership-catholique2/

